MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

RESOLUGAO Ne 676, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre o novo Regimento da Auditoria
Interna da Fundagdo Universidade Federal da
Grande Dourados.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, reunido em sessdo ordinaria nesta data, no uso de suas atribuicdes legais e:

Considerando que as entidades da Administragdo Publica Federal indireta deverado
organizar a respectiva unidade de Auditoria Interna, com o suporte necessario de recursos humanos
e materiais, com o objetivo de fortalecer a gestdo e racionalizar as acdes de controle, nos termos do
art. 14, do Decreto n? 3.591, de 6 de setembro de 2000;

Considerando o Acérddo n? 2.622/2015 — Plenario do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
item 9.5.5, que recomendou a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de propor revisdo dos
marcos normativos e dos manuais de procedimentos que tratam do controle interno e auditoria
interna, de forma a adequd-los as boas praticas sobre o tema, como o COSO (Committe of
Sponsoring Organizations of the Treadway Comission), particularmente o COSO Il e o IPPF
(International Professional Practices Framework);

Considerando a Instrugdo Normativa SFC/CGU n2 03, de 9 de junho de 2017, que aprova o
Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal,
estabelecendo os principios, diretrizes e os requisitos fundamentais para a pratica profissional da
atividade de auditoria interna governamental do Poder Executivo Federal;

Considerando a Instrucdo Normativa SFC/CGU n2 08, de 6 de dezembro de 2017, que
aprova o Manual de OrientagGes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal;

Considerando o Decreto N2 10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispde sobre a
revisao e consolidacao dos atos normativos inferiores a Decreto;

Considerando a Instrucdo Normativa SFC/CGU n2 13, de 6 de maio de 2020, que aprova os
requisitos minimos a serem observados nos Estatutos das Unidades de Auditoria Interna
Governamental (UAIG) do Poder Executivo Federal;

Considerando a necessidade de adequar o Regimento Interno da Auditoria Interna de modo
a cumprir os novos normativos da Secretaria Federal de Controle Interno — SFC; e

Considerando o parecer n? 33, de 7 de dezembro de 2023, da Comissdo Permanente de
Legislagdo e Normas.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento da Auditoria Interna da Fundagao Universidade Federal da
Grande Dourados, parte integrante desta Resolucdo.
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Art. 22 Revogar a Resolugdao COUNI n2 199, de 27 de dezembro de 2013.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Prof. Dr. Etienne Biasotto
Presidente em exercicio
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Anexo a Resolugdo COUNI n2 676, de 15 de dezembro de 2023.

REGIMENTO DA AUDITORIA INTERNA DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS - UFGD

TITULO |
DA DEFINICAO, PROPOSITO E MISSAO
CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 12 A atividade de auditoria interna, no ambito da Universidade Federal da Grande Dourados
(UFGD), sera realizada por unidade especializada e integrante da estrutura organizacional da
instituicdo, sem que dela sejam afastadas quaisquer de suas fung¢des precipuas, responsabilidades
funcionais e administrativas, sendo de responsabilidade do(a) Reitor(a) e de toda a Governanca da
Universidade, a preservacao desse érgao.

Pardgrafo uUnico. A unidade a que se refere o caput serda denominada de Auditoria Interna —
Audin/UFGD.

Art. 22 A unidade de Auditoria Interna é 6rgdo administrativo da Universidade Federal da Grande
Dourados e compde sua Governanga, atuando na terceira linha, por meio de atividade independente
e objetiva de avaliacdo e de consultoria, desenhadas para adicionar valor e melhorar as operag¢des da
UFGD, visando contribuir para a realizacdao dos objetivos institucionais, a partir de uma abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar e aperfeicoar a eficacia dos processos de gestdo e
gerenciamento de riscos e de controles internos.

Art. 32 A Audin estd sujeita a vinculagdo e supervisdo técnica dos érgaos do Sistema de Controle
Interno e Externo do Governo Federal, por meio da Controladoria-Geral da Unido —CGU e de normas
(nacionais e internacionais), que regem a atividade de Auditoria Interna Governamental e outras que
vierem a atualiza-las e/ou substitui-las.

CAPITULO Il
DO PROPOSITO

Art. 42 A atividade de auditoria interna tem como propdsito aumentar e proteger o valor
organizacional da UFGD, fornecendo avaliacdo, assessoria e aconselhamento baseados em riscos, por
meio de relatdrios técnicos e outros documentos cabiveis, com observancia a transparéncia,
contribuindo para o aprimoramento dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de
controles internos da Instituigdo.
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Paragrafo Unico. A visdao da Audin é ser reconhecida como érgdo de referéncia na atuagao em prol
do fortalecimento e consolidacdo da gestdo publica.

Art. 52 A Auditoria Interna tem como finalidades basicas:

| - avaliar os processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles internos da instituicao,
com vistas a fornecer opinides ou conclusdes em relacdo a regularidade, a economicidade, a
eficiéncia e a eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, preservando os interesses da

Instituicdo contra ilegalidades, fraudes, erros ou outras irregularidades;

Il - assessorar a administracdo superior, a partir de solicitacdo especifica, prestando servicos de
consultoria que devem abordar assuntos estratégicos da gestdo, como os processos de governanca,
de gerenciamento de riscos e de controles internos, bem como serem condizentes com os valores, as
estratégias e os objetivos da UFGD, sem assumir qualquer responsabilidade que seja da
Administracdo; e

Il - prestar apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno e Externo do Governo Federal.

CAPITULO Il
DA MISSAO

Art. 62 A Auditoria Interna tem como missdo fortalecer a gestdo dos recursos financeiros,
patrimoniais e humanos, com vistas a assegurar que os objetivos da UFGD sejam alcangados de
forma regular, evitando-se erros, fraudes e desperdicios, por meio de servicos de avaliagdo e
consultoria baseados em riscos.

§ 12 Para garantir a autonomia funcional necessaria ao cumprimento da missdo da Audin, a UFGD
devera prover recursos financeiros, humanos e materiais, inclusive capacitacdo, indispensdveis ao
atendimento da estrutura organizacional e operacional previstas neste Regimento.

§ 22 A chefia da Auditoria Interna manterd a Reitoria e o Conselho Universitario informados sobre a
suficiéncia de recursos financeiros, humanos e materiais destinados as atividades da unidade,
necessarios a garantia da sua autonomia funcional e cumprimento da sua missao.

TITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 72 A atuacdo dos membros da Auditoria Interna deve se orientar pelos principios e valores a
seguir:

| - autonomia técnica: desenvolver os trabalhos livre de interferéncias na determinacao do escopo, na
execucao dos procedimentos, no julgamento profissional, respaldando-se em critérios e evidéncias
adequados e suficientes;
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Il - objetividade: garantir que as comunica¢des decorrentes dos trabalhos de auditoria sejam precisas,
tal como conclusGes e opinides sobre os fatos ou situagcdes examinadas, e estejam apoiadas por
critérios e evidéncias adequadas e suficientes;

lll - integridade: servir ao interesse publico e honrar a confianga publica, executando os trabalhos
com honestidade, diligéncia e responsabilidade;

IV - comportamento ético: proteger os interesses da sociedade e respeitar as normas de conduta que
regem os servidores publicos;

V - sigilo profissional: manter sigilo e agir com cuidado em relagao a dados e informagdes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas fungdes;

VI - proficiéncia: possuir e manter o conhecimento, as habilidades e outras competéncias necessarias
ao desempenho de suas responsabilidades individuais;

VIl - zelo profissional: adotar o cuidado esperado de um profissional prudente e competente, manter
postura de ceticismo profissional, agir com atencdo, demonstrar diligéncia e responsabilidade no
desempenho das tarefas atribuidas, de modo a reduzir ao minimo a possibilidade de falhas e buscar
atuar de modo precipuamente preventivo;

VIII - independéncia: exercer as atividades e emitir opinides de forma isenta de influéncias;

IX - imparcialidade: abster-se de intervir em casos onde haja conflito de interesses que possam
influenciar nas analises e conclusdo dos trabalhos;

X - urbanidade: ter habilidades no trato verbal e escrito, com pessoas e instituicdes, respeitando
superiores, subordinados e pares, bem como todos aqueles com os quais se relaciona
profissionalmente;

Xl - atuacdo alinhada as estratégias, objetivos e riscos da UFGD: realizar os trabalhos levando em
consideracdo as estratégias, os objetivos e os riscos da Universidade, previstos no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI;

XIl - atuagdo respaldada em adequado posicionamento e em recursos apropriados: garantir o
adequado posicionamento institucional e os recursos apropriados para a execugao dos trabalhos e o
cumprimento das responsabilidades;

Xlll - qualidade e melhoria continuas: promover uma cultura que resulta em comportamentos,
atitudes e processos que proporcionam a entrega de produtos de alto valor agregado, atendendo as
expectativas das partes interessadas; e

XIV - comunicacdo eficaz: manifestar-se de forma clara, completa, concisa, construtiva, objetiva,
precisa e tempestiva.

TITULO NI
DA INDEPENDENCIA E DA OBJETIVIDADE
CAPITULO |
DA INDEPENDENCIA
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Art. 82 A independéncia da unidade de Auditoria Interna deve ser assegurada pelo Reitor(a) e pela
Governanga da UFGD, de modo que a condugdo de suas atividades possibilite, até mesmo, a
avaliacdo e consultoria a dire¢do maxima da Universidade e da Governanca institucional, incluindo
orgaos de controle e correicdo internos e colegiados, de forma técnica, imparcial e dentro dos
parametros e das normas, alinhado ao planejamento da Audin.

§ 19 A prerrogativa prevista no caput confere aos servidores da area, na execucdo de seu oficio,
livre acesso a todas as dependéncias da Universidade, assim como a seus servidores, empregados,
terceirizados, estagidrios, alunos e quaisquer outros que se relacionarem com a UFGD, bem como a
todas as informacdes, processos, procedimentos, documentos, bancos de dados, todo e qualquer
sistema utilizado pela instituicdo e seus colaboradores no exercicio de suas funcdes, de forma a
proporcionar todos os meios necessarios ao cumprimento da missdo da Auditoria Interna.

§ 22  Os servidores da Audin deverdo manter sob o devido sigilo tudo o que assim o exigir,
preservando as informacdes obtidas, na forma da lei e garantindo a devida transparéncia naquilo que
se fizer necessario, favorecendo o controle social.

§ 3¢ Eventuais interferéncias, de fato ou veladas, que ameacem a autonomia técnica e a
objetividade da Audin na determinacdo do escopo da auditoria interna, na execucdo do trabalho e na
comunicac¢do dos resultados obtidos, deverdo ser reportadas, pelo Auditor- Chefe, ao Reitor(a) e ao
Conselho Universitario da UFGD.

§ 42 0 agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embaracgo, constrangimento ou obstdculo a
atuacdo da Auditoria Interna, no desempenho das fung¢des institucionais desta, ficard sujeito a
responsabilizagdao administrativa, civil e penal, nos termos do art. 26, § 12, da Lei n2 10.180, de 6 de
fevereiro de 2001.

CAPITULO II
DA OBJETIVIDADE

Art. 92 Os servidores lotados na Auditoria Interna deverdao atuar de forma imparcial e isenta,
evitando situagGes que comprometam seu julgamento profissional, sendo sua responsabilidade:

| - informar sobre eventuais situacdes de conflito de interesses, existentes ou supervenientes, que
possam comprometer os trabalhos de auditoria;

Il - avaliar objetivamente as evidéncias levantadas, com vistas a fornecer opinides ou conclusbes
isentas na execucdo de suas atividades; e

lll - abster-se de auditar situacdes especificas com as quais estiveram envolvidos nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses, quer na condicdo de gestores, quer em decorréncia de vinculos profissionais,
comerciais, pessoais, familiares ou de outra natureza, mesmo que tenham executado atividades em
nivel operacional.

Art. 10. E vedado aos servidores lotados na Unidade de Auditoria executar atividades que n3o
guardem relacdo direta com as competéncias da unidade, assim como participar de comissdes de
carater administrativo ou disciplinar, emitir manifestacdes e pareceres de cunho juridico ou realizar
atividades que possam caracterizar participacdo nos atos de gestao.
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Pardgrafo unico. Os servidores também possuem impedimentos decorrentes do principio da
segregacdo de funcgdes, previsto na Instrugdo Normativa n2 01/2001, da Secretaria Federal de
Controle Interno, para:

a) exercer, mesmo que em substituicdo, as chefias de érgdos sujeitos a auditagem;

b) desempenhar as fungbes de gestor e/ou fiscal de contratos (titular ou substituto), previstas no art.
67, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993; e

c) executar quaisquer atividades que impliqguem em conflito com aquelas da Auditoria Interna;

TITULO IV
DA ESTRUTURA DE REPORTE E DA ORGANIZACAO
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DE REPORTE

Art. 11. A Unidade de Auditoria Interna vincula-se funcionalmente ao Conselho Universitario —
COUNI/UFGD, conforme art. 15, § 32 do Decreto n? 3.591, de 6 de setembro de 2000, e
administrativamente ao Reitor(a) da UFGD, sendo-lhes vedada a delegacdo para fins de reporte, nos
termos do art. 11, inciso |, da Instru¢do Normativa CGU/SFC n2 13, de 6 de maio de 2020.

Art. 12. A Auditoria Interna realizard duplo reporte, funcional e administrativo, ao Conselho
Mdaximo da Universidade (COUNI) e ao executivo de maior nivel hierarquico da organizagdo
(Reitor(a)), respectivamente, sempre que possivel e necessario para o adequado cumprimento de
suas fungdes, sendo vedada a delegacao.

Art. 13. A chefia da Auditoria Interna tem direito a presenc¢a e voz no COUNI e demais Conselhos
Superiores da UFGD.

Art. 14. O Planejamento da Auditoria Interna e os recursos necessarios ao seu cumprimento serao
propostos por meio do Plano Anual de Atividades de Auditoria — PAINT, conforme normas vigentes
no periodo da respectiva elaboracdo, baseado em riscos da UFGD e de seus processos, sendo sua
elaboracdo e apresentacao de responsabilidade da chefia da Audin, que devera leva-lo a apreciacao
do(a) Reitor(a) e do COUNI para deliberagdo, e encaminhamento a CGU para aprovagao.

Art. 15. E de responsabilidade da chefia da Audin o monitoramento da execugdo do PAINT e a
comunicacdo periddica a Alta Gestdao da UFGD, com duplo reporte, sempre que se fizer necessario,
sobre o andamento dos trabalhos, as possiveis intercorréncias ou situacdes relevantes ocorridas, que
possam impactar o resultado, assim como as possiveis interferéncias, de fato ou veladas, na
determinagdo do escopo, na execucdo dos trabalhos e/ou na comunicagdo dos resultados obtidos.

Art. 16. A nomeacdo, designacdo, exoneracao ou dispensa da chefia da Unidade de Auditoria
Interna devera ser realizada de acordo com as normas e orientagdes vigentes da Controladoria Geral
da Unido, e serd submetida, pelo(a) Reitor(a), a apreciacdo do COUNI e, apds deliberacao, deverd ser
encaminhada para aprovacao da CGU.
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§ 12 E nula a nomeacdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa da func¢do de titular da chefia da
Auditoria Interna sem a prévia aprovacgao da CGU.

§ 22 Nos casos de auséncias legais ou impedimentos eventuais do titular da chefia da Audin, este
serd substituido por servidor lotado na unidade, designado por ato do Reitor(a), apds aprovacao pelo
COUNI.

§ 32 Compete a chefia substituta, quando em exercicio, desempenhar cumulativamente as suas
atribuicbes e as de chefia da Audin.

§ 42 O COUNI deve avaliar anualmente o desempenho da Chefia da Auditoria Interna;

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 17. Para o pleno desenvolvimento de suas atividades, a Auditoria Interna sera composta por
equipe técnica, constituida por pessoal permanente da instituicdo e devidamente capacitado para a
funcdo, com conhecimento técnico nas dreas contdbil, administrativa, financeira, patrimonial e
juridica, adotando-se a seguinte estrutura administrativa:

| - Chefia de Auditoria Interna; e

Il - Equipe Técnica;

Art. 18. Compete a chefia da Auditoria Interna:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Audin no ambito da Instituicao;

Il - elaborar projetos e planejar atividades a serem desenvolvidos pelo setor;

Il - representar a Audin perante os 6rgaos da UFGD e os 6rgdos de controles interno e externo;

IV - identificar as necessidades de treinamento do pessoal lotado na Auditoria Interna, dando os
encaminhamentos necessdrios a realizagao deste;

V - subsidiar os conselhos superiores e o dirigente maximo, naquilo que for de competéncia do drgao
de auditoria interna, fornecendo informacdes que visem auxiliar nas tomadas de decisdes;

VI - acompanhar o encaminhamento das informacdes referentes as demandas originadas da
Controladoria Geral da Unido - CGU e do Tribunal de Contas da Unido — TCU, viabilizando o registro
destas, junto a Audin;

VIl - informar previamente o inicio dos trabalhos de cada auditoria:
a) ao reitor(a) da UFGD;
b) as chefias das dreas auditadas, quando for o caso;

VIl - promover a articulacdo necessaria com os 6rgaos da UFGD para possibilitar o atendimento das
solicitacdes formuladas pela equipe de auditoria da unidade e pelos 6rgdos de controle interno e
externo;
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IX - elaborar e apresentar parecer sobre a prestacdo de contas anual da UFGD e sobre as tomadas de
contas especiais;

X - opinar sobre a gestdo de riscos da UFGD e manter a atua¢ao da Auditoria Interna alinhada com os
riscos identificados na gestao;

Xl - elaborar e apresentar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, para deliberacao
e aprovacdo do COUNI/UFGD e a CGU, nos prazos estabelecidos pela legislacdo pertinente;

Xl - elaborar e comunicar o Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT ao
COUNI/UFGD e a CGU, nos prazos estabelecidos pela legislacdo pertinente;

XIlIl - analisar e aprovar os relatérios e demais trabalhos desenvolvidos pela equipe técnica da
auditoria;

XIV - informar, periodicamente, ao COUNI e a Reitoria, o andamento e os resultados do PAINT,;

XV - elaborar e baixar, por ato préprio, o Manual de Auditoria Interna da UFGD, mantendo-o
atualizado;

XVI - tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna;

Art. 19. A chefia da Auditoria Interna deve ser garantida a autonomia necessaria para determinar o
escopo dos trabalhos a serem desenvolvidos pela unidade.

Art. 20. Compete a Equipe Técnica:
| - planejar as auditorias programadas no PAINT;
Il - elaborar e manter atualizados os Programas de Auditoria;

[Il - acompanhar e executar as auditorias programadas no PAINT e aquelas extraordinarias, propondo
medidas preventivas ou corretivas, quando necessario;

IV - emitir Solicitacdes de Auditoria, Notas de Auditoria e outras formas de comunica¢do necessdrias
a realizacdo das auditorias internas;

V - aplicar os procedimentos e técnicas de auditoria interna, inclusive a convocac¢do de servidores
para prestar esclarecimentos e a realizacdo de visitas as unidades administrativas, necessdrios a
obtencao de subsidios suficientes para fundamentar as conclusdes e recomendac¢des de cada acdo de
controle definida no PAINT;

VI - elaborar relatérios de auditoria com as possiveis constatacdes e, quando necessario, com as
devidas recomendacoes;

VIl - assessorar a chefia de Auditoria Interna na elaboracdo do PAINT e do RAINT, inserindo neste o
resultado de cada auditoria realizada;

VIl - acompanhar a efetiva implementacado das recomendacGes emanadas pela Auditoria Interna e as
dos 6rgdos de controle interno e externo, mantendo registro histérico e atualizado das mesmas;

IX - auxiliar no atendimento das solicitacGes de auditoria emitidas pela CGU;
X - monitorar e auxiliar no atendimento as decisdes e determinac¢des do TCU;

Xl - acompanhar e assessorar a elaboracdo da Prestacdo de Contas Anual;
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XII - verificar a existéncia, a suficiéncia e a aplicacdo dos controles internos, bem como recomendar
medidas para o seu aperfeicoamento, caso necessario;

XIll - monitorar a edicdo, alteracdo e revogacdo de normas relevantes em matérias relacionadas as
competéncias da Auditoria Interna;

XIV - realizar trabalhos de apoio as atividades da unidade, através de servicos de pesquisas,
organizagdo e arquivamento de documentos e demais atividades compativeis ao adequado
funcionamento da Audin; e

XV - realizar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Chefia da Unidade.

TITULO V
DAS COMPETENCIAS E DA RESPONSABILIDADE
CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS

Art.21. Compete a Auditoria Interna:

| - acompanhar e avaliar o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
no ambito da instituicdo, visando comprovar a conformidade de sua execucao;

Il - verificar a execugdo do orcamento da entidade, visando comprovar a conformidade dessa com os
limites e destinagdes estabelecidos na legislagao pertinente;

[Il - avaliar a eficdcia e contribuir para a melhoria do processo de gerenciamento de riscos da
Universidade;

IV - avaliar a adequacao e eficacia dos controles internos implementados pela gestdo em resposta aos
riscos, inclusive no que se refere a governanca, as opera¢des e aos sistemas de informacdo da
Universidade;

V - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT, onde constardo as atividades de auditoria
interna para o préximo exercicio, encaminhando-o para deliberacdo do COUNI e aprovagao da CGU,
para efeito de integragao das a¢des de controle;

VI - executar as a¢des de controle previstas no PAINT e aquelas extraordinarias, propondo medidas
preventivas ou corretivas, quando necessario;

VIl - elaborar relatérios das auditorias realizadas que servirdo de subsidios para a tomada de decisao
dos dirigentes;

VIl - elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna, onde serdo apresentados os
resultados dos trabalhos de auditoria interna, encaminhando-o para ciéncia do COUNI e apreciacao
da CGU;

IX - acompanhar as auditorias realizadas pela CGU e pelo TCU na UFGD;

X - acompanhar a implementacdo das recomendac¢ées da CGU e do TCU pela UFGD;



MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

Xl - examinar e emitir parecer sobre a Prestacdo de Contas Anual e Tomadas de Contas Especiais da
UFGD;

XIl - propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as a¢Ges institucionais e adequacao
dos ja existentes;

XIll - propor e acompanhar o desenvolvimento de agdes que visem ao fortalecimento da gestao e a
racionalizacdo dos controles;

XIV - apresentar subsidios para o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos e gerenciais e
dos controles internos administrativos dos 6rgaos da UFGD;

XV - promover estudos periddicos das normas e orientacdes internas, com vistas a sua adequacdo e
atualizacdo; e

XVI - desenvolver outras atividades pertinentes.

CAPITULO Il
DA RESPONSABILIDADE

Art. 22. A Auditoria Interna, no exercicio de sua funcdo, buscard continuamente identificar
potenciais riscos de fraude, realizando o adequado e tempestivo encaminhamento das informacgdes
as instancias competentes, mesmo que externamente, em ateng¢do ao Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e demais instancias que se fizerem necessarias, sempre que houver
indicios suficientemente comprovados de fraudes e/ou ilegalidades.

Art. 23. A Auditoria Interna apoiara a estruturagao e o funcionamento da primeira e segunda linhas
da Gestao da UFGD, por meio da prestagao de servigos de avaliagdo e de consultoria.

Art. 24. Os resultados dos trabalhos de auditoria devem ser encaminhados pela chefia da Audin ao
Reitor(a) e as demais partes interessadas.

Paragrafo Unico. A Auditoria Interna devera publicar seus relatdrios finais no sitio eletrénico da
UFGD, para fins de propiciar transparéncia, em atengao a Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 25. E de responsabilidade da Auditoria Interna o monitoramento das recomendacdes emitidas
por sua prépria equipe e o apoio aos o6rgdaos de controle interno e externo, quanto ao
monitoramento de suas recomendac6es/deliberaces.

TiTULO VI
DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

Art. 26. A Auditoria Interna devera instituir e manter o Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade — PGMQ, formalizado em documento prdprio, que contemple toda a atividade de auditoria
interna, desde seu gerenciamento até o monitoramento das recomendacdes emitidas.
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§ 12 O PGMQ deverd estabelecer a realizacdo de monitoramento continuo das recomendacdes
emitidas pela unidade e, também, a aplicacdo de avaliagOes periddicas e avaliagbes externas,
orientadas a verificar a qualidade dos trabalhos realizados para promover a melhoria continua das
atividades de auditoria interna.

§ 22 A aplicagdo do PGMQ devera ser feita tanto no nivel dos trabalhos individuais de auditoria,
guanto no nivel mais amplo da atividade de auditoria interna, de modo que todas as fases dessa
atividade sejam incluidas no Programa.

§ 32 Os resultados do PGMQ serdo utilizados como base para os processos de capacitacdo da
equipe da Audin e para a melhoria continua das atividades da unidade.

§ 42 A Audin deverd comunicar anualmente os resultados do PGMQ ao Reitor(a) e ao COUNI.

§ 52 O PGMQ instituido e mantido pela Audin objetiva a promoc¢do da cultura que resulte em
comportamentos, atitudes e processos que proporcionem a entrega de produtos de alto valor
agregado, atendendo as expectativas das partes interessadas.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. As atividades executadas pela Auditoria Interna deverdo ser subsidiadas pelo Referencial
Técnico da Atividade de Auditoria Interna do Poder Executivo Federal, pelo Manual de Orientagées
Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal — MOT e
pelo Manual da Auditoria Interna da UFGD.

Art. 28. A Auditoria Interna executard suas atividades em conformidade com os padrées e normas
nacionais e internacionais relativos a conduta e a pratica profissional de auditoria interna.

Art. 29. A Auditoria Interna deve ser assegurado o apoio necessario dos servidores das unidades
submetidas a auditoria e de especialistas e profissionais, de dentro e de fora da organizacdo, quando
considerado necessario.

Art. 30. A Auditoria Interna utilizard o trabalho de especialistas, legalmente habilitados, quando
necessitar obter evidéncias adequadas e suficientes acerca de areas de conhecimento
regulamentadas profissionalmente.

Pardgrafo Unico. Nos casos em que for necessario o uso de informacgdes de especialistas, a Audin
solicitard ao COUNI a contratacdo de profissional legalmente habilitado, observando as regras para
contratagao na legislagao vigente.

Art. 31. As Unidades Administrativas e Académicas e demais setores da UFGD deverdo apresentar
tempestivamente as informacdées solicitadas pela unidade de Auditoria Interna.

Art. 32. As alteracOes neste Regimento Interno serdo propostas pela Audin, sempre que necessario,
e encaminhadas pela chefia da unidade ao COUNI para deliberacao.
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Art. 33.  Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela chefia da Audin, amparada pela
equipe da unidade, de acordo com as normas e legislacdo vigentes, ressalvadas as matérias de
competéncia do(a) Reitor(a) ou do COUNI/UFGD.

Art. 34. O Regimento Interno da Audin entrard em vigor a partir da data de sua publicagao.
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